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1. MISION Y OBJETIVOS DE LA CATEDRA 
• Conocer la problemática actual del paciente geriátrico en el ámbito de la salud física 

y mental y su repercusión social 
• Determinar la prevalencia de las enfermedades más frecuentes y relevantes en los 

ancianos 
• Mejorar la asistencia mediante una atención integral y personalizada que mejora la 

calidad 

 
2. ESTRUCTURA DE LA CÁTEDRA 

 
a. Director y coordinador 

 
Director de la Cátedra  
 
Profesor adjunto D. José Barberán López del Dpto. de Ciencias médicas Clínicas de la 
Facultad de Medicina.   
 
Será el encargado de impulsar el desarrollo de las actividades de la Cátedra y tendrá, 
entre otras, las siguientes funciones: 
 

- Representar a la Cátedra. 
- La planificación, seguimiento y ejecución de las actividades de la Cátedra. 
- Convocar a la Comisión de Seguimiento de la Cátedra. 
- La presentación a la Comisión de Seguimiento de la memoria técnica y 

económica anual, y la remisión de la misma al Vicerrector de Investigación 
una vez aprobada por la Comisión de Seguimiento. 

 
Co-director 
 
Dra. Dª. Victoria Pérez (representante de SANYRES) 
 
Otro personal 
 
Profesionales de la Universidad San Pablo CEU, hospitales del grupo Madrid y 
residencias  del grupo SANYRES, que colaborarán en las actividades que se realicen. 
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b. Investigadores de la Cátedra (Nombre, categoría académica y 
filiación) 

 
 

c. Comité de seguimiento 
Es el órgano de gobierno colegiado de la Cátedra creado para la garantizar su buen 
funcionamiento y estará formado por: 
 

- el Director de la Cátedra,  
- el Decano de la Facultad de Medicina de la USP-CEU y el vicerrector de 

investigación de la USP-CEU,  
- un representante de la FiHM (fundación para la investigación de grupo Hospital 

de Madrid)  
- un representante de SANYRES (Dr. D. Bernardo López Gómez). 

 
Esta Comisión de Seguimiento se reunirá como mínimo una vez al año con carácter 
ordinario y con carácter extraordinario cuando sea convocada por el Director de la 
Cátedra, y tendrá, entre otras, las siguientes funciones: 
 

- La aprobación del plan anual de actividades y del presupuesto anual de la Cátedra. 
- La propuesta de actividades y de colaboraciones científico-tecnológicas de interés 

común.  
- Velar por el cumplimiento y ejecución de los términos y condiciones del convenio de 

creación.  
- La aprobación de la memoria anual presentada por el Director de la Cátedra. 

 
 

La duración de la cátedra es un año y renovable. 
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3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN curso ….. 

 
a. Líneas de investigación 

 
b. Proyectos de Investigación asociados a la Cátedra 

 
Aplicación de metabolómica y transcriptómica a úlceras por presión de grados 
II y III para ver su relación con la evolución a la cicatrización y posible 
identificación de dianas terapéuticas 

 
c. Publicaciones científicas 

 
d. Participación en Congresos nacionales e internacionales 

 
e. Documentos de Trabajo  

 
f. Tesis doctorales 
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4. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
 

a. Masters y cursos relacionados con la Cátedra 
 

Cursos: 
13º. Comprometidos con la nutrición y el bienestar de los mayores 
14º. Problemas infecciosos prevalentes en el anciano 
15º. Importancia de los efectos pos-COVID 
16º. Caídas en residencia: prevención y planes de atención 
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5. OTRAS ACTIVIDADES 
 

a. Seminarios, conferencias, organización de congresos, etc.  
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b. Difusión de las actividades de la Cátedra (web, newsletter, 
blogs, etc.) 

 
c. Colaboración con otras instituciones 

 
d. Premios y becas 

 
 
 
 
 

 
Firmado: 
 

 
 
 
Director/a                                                                          Coordinador/a                              
 


